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Ha NEearorHYeCcKoM COBETE saseayrommi JIOY «Opnénox»

nportokon Nel5 ' L% teceee/ O H Anuxuna

or 31 asrycra 2012r. 31 asrycta2012r
Ilonoxenue

o MounTopuurosoi cayxbe JJIOY «Opaénox»

1. Obmue noJioxKeHus
L1, MouaTopusr npeacTasnser coboii cucremy cbopa, o0paGorkm, XpaHeHHs W
HCTIONB30BaHMS  MHQOpPMAMH 00  OpraHM3aliH  BOCTIMTATENLHO-00PA3OBATENLHOM,
@mmmwﬁﬂposmmﬁﬁaa KOPPEKHHOHHO-pa3BuBatomcii  paborsl ¢ geveMu WM
OTACHLHIX €€ BANpPaR
poauTenei.
12, MoOHHTOpDHHT — 3T0 TIOCTOAHHOE LEJieBOE HAOMIONEHHE, CHCTEMATHYECKOE
OTCACIKHBAHHE KAKOrO-THOO MpoIiecca, AHANHOCTHKA €r0 COCTONHHA Ha 0a3e CHCTEMAaTH3aLHH
CYHICCTBYIOIIMX  HCTOYHHKOB  uHdopManui, a TakKke CHCUMAILHO OpPIaHH3OBAHHLIX
HCCHICOBAHENT ¥ HEMCPCHIA.
13. MonnmTopunr cB#3aH €O BCeMH (YHKUMSMH VODPAaslcHMsA, OPHEHTHPOBaH Ha
uHpopMaHOHHOE oODeCneYCHHE YIIpaBICHHAS, obecneunBact ero 3 PeKTHBHOCTD,
NIO3BONACT CYAHTh O COCTOAHMH 00BEKTa MM NPoOLECcCa B 000 MOMEHT BPEMEHH.
14  MOHHTOPHHI OCYHICCTBAACTCA B COOTBCTCTBHH € JCHCTBYIOIIHMEH NPaBOBBIMH W
HOPMATHBHEME NOKYMCHTAMH (CHCPANLHOTe W PETHOHANLHOIG YPOBHS, HPOrPaMMO
PasBHTHA W O0PA30OBATEABHON MPOrPAMMON VIPCKACHNN, METOAWYECKUMH MATEPHATaMe o
Hactosumm [lonoxennem.
15, MouuTOpHHT  OpraHH3yeTCA Ha  YPOBHE  0Opa30BATENLHOrO  YVUPEXKICHHS
aaAMHHHCTpanMcH H ICAaroraMu. Jns NpOBEACHHS oCobLIX BHNIOB
MOHHTOPHHIOBBIX umegosamm MOTYT PHBICKATLCH CHCHHANHCTSL PYTHX OPraHuzansii.
1.6. «Cocrema MOHHTOPHWIA ROCTHACHES NETHEMA NNAHEPYEMBIX PE3YNLTATOB OCBOCHHS
[Iporpammel  mo/pkHa oOECHEYMBATH KOMIUIEKCHBIA MOAXOA K OHEHKE HMTOTOBBIX H
TIPOMEKYTOUHBIX pe3yNLTATOBR OCBOcHHA [IporpaMmel, [O3BONSTH OCYIIECTBAATE OUEHKY
AHHAMWKH JOCTIKCHMH NETCH H BKIIOYATH OMMCaHHE OOBeKTa, (OPM, NEPHOTHYHOCTH H
conepaanns monuTopunray. ([ipuxas Munobpnayks PO or 23.11.2009r. Ne655).

2. Hlenmn H 335255 MOHHTOPHHTA
2.1 lens moumTopubra: obecneucHue smonwTOpuHra Kauectsa oOpasosanms B JIOV,
O0bEKTHBHAS OLEHKA PE3YNLTATOB 00pA30BATENbHON NCATEALHOCTH C YIETOM e HOBSHUMX
TCHICHUHI H NPAHATHIX KPUTCPHCE.
22 OCTHECHIN [BOCTABICHHONH I B X0 MOSHTOPEETA PO TOR CSYRONES 357
221. opmmmxmﬂ Ha0/mozeHHUH H M3MEPEHHH, NIONTYYEHHE IOCTOBEPHOH 1 aﬁxﬁﬂ‘ﬁsﬂeﬁ }méx}pmamm 00
YCJIOBHAX, OPraHH3ALHH, CONCIIKAHIH H PE3VIBTATAX JCHTC/IEHOCTH B 00pas0oBaTe/IBHOM YIPSHKIICHHH,
222 crcreManiBaiis HEPOPMALIAN, NOBBITICHIC OC OICPATHBHOCTH H IOCTYIIHOCTH,
2’2;3 COBMIAHIC MEXAHIIMG MOHHTODVHT OBKIX HCCTICTIOBAHIEE F3 BOCX YPORIX,

2.2 4 coBCPUEICTROBIS SE BN T FFRDOD SR DS B T SOCKON IO EHOCTH
23 5 xmgmggg JCHATCABHOCTH BCEX CYOBCKTOE oOpasOBATENBRHOTO NPOIRCCA B 00pasOBATEILHOM

: MEHCHHH B [POIRCCE  PVHKIIOHHDOBaHIN  ODPR30BATENHHOMD
VUPEKICHES 1 BRIZBARINX HX (aKTopos;
3.2? mmawgﬂﬂm sﬁmmm VUPCHKICHHS, POTENCH H 3aHHTCPCCOBAHHBIX JTHIL




3.   Функции мониторинга
3 1.    Информационная :
-   возможность получать обратную связь (выяснить результат педагогического процесса, получить сведения о состоянии объекта);
-    возможность получать информацию об управлении субъектов; возможность анализа  эффективности воспитания, образования и развития ребенка;
-   возможность выявить проблемы, искажения.

3.2.    Побудительная:


-   стимуляция всех членов педагогического коллектива и родителей; 

-  повышение педагогической культуры, интереса к процессу и качеству воспитанию;
-   побуждение педагогов к проведению самоанализа своего педагогического труда.
3.3.    Формирующая:
-   внедрение и эффективное использование «зоны ближайшего развития ребенка»;

-адекватный подбор форм, методов и  приемов индивидуализации воспитательно- образовательной работы с детьми.
3.4.    Коррекционная:
-   обнаружение и фиксация многочисленных непрогнозируемых, неожиданных результатов реализации образовательной работы. Своевременное принятие соответствующих коррекционных мер.
Все функции мониторинга повышают качество обучения и воспитания; обеспечивают  научный подход к управлению воспитательно-образовательной деятельностью в ОУ.

4. Принципы мониторинга:

· научность;

· систематичность;

· чёткое видение стратегических путей повышения качества образования;

· гуманистические и демократические приоритеты;

· коллективный поиск оптимального пути решения проблем;

· оптимальное распределение  функций, прав и полномочий в мониторинговых процедурах.
5.   Основные направления и виды мониторинга
Мониторинг дошкольного (общего) образования осуществляется  по различным направлениям в зависимости от его целей, уровня осуществления и обследуемого объекта. К основным направлениям мониторинга относятся:
-   соблюдение  законодательства в   сфере   деятельности  образовательного учреждения;
-   оснащенность воспитательно-образовательного процесса;
-   уровень достижений  в развитии ОУ;
-   состояние здоровья воспитанников;
-   профессиональное мастерство педагогов;
-   состояние делопроизводства;
-  качество организация управленческой деятельности;
-  качество 'организации отдыха и оздоровления;
-  качество организации дополнительных образовательных услуг;
-   эффективность воспитательной работы;
-  качество выполнения социального заказа  родителей;
-   психологический климат   в  микро коллективах;
-  качество инновационной работы;
- качество  реализации   программы
Мониторинг дошкольного  образования, организуемый по выбранным направлениям, использует различные виды измерений, в соответствии с этим различают следующие виды мониторинга:
-   педагогический;
-   психологический;
-   социологический;
-   медицинский;
-   управленческий
Мониторинг может осуществляться как по отдельным видам, так и в комплексе в зависимости от его целей и организационных возможностей.
6.   Объекты мониторинга 

6. 1 .Объектами мониторинга могут быть:.  

 -   воспитанник;
-   педагог;
-   группа ;
-   родитель;
-   микро коллектив группы ;
-   педагогический коллектив;
-   коллектив сотрудников; 

- любые структурные элементы воспитательно-образовательного процесса и его медико-педагогического, психологического и методического сопровождения.

7. Организация и управление мониторинга.

7.1. Руководство мониторинга находится в компетенции службы мониторинга дошкольного учреждения.

7.2. Структура службы мониторинга должна быть предоставлена заведующей, заместителем заведующей и медицинским работником.

7.3. Периодичность, показатели, форма сбора  предоставление информации определяются органами управления дошкольного образовательного учреждения.

7.4. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за использование данных мониторинга, их обработку, анализ и распространение результатов.

7.5. По материалам мониторинга готовятся аналитические материалы (сборники, служебные записи и т.д.), в формах соответствующих целям и задачам конкретных исследований.

7.7. Мониторинг предполагает широкое использование современных    информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение, использование информации. Хранение и оперативное использование информации осуществляется посредством печатных и электронных баз данных. Срок хранения материалов 5 лет
